DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA ™ UNICENTRO

MUNICIPIO DE APUCARANA u“ FUNDACAO

ANEXO Il - EDITAL DECONCURSO PUBLICO N°001/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO

SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto. Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e expressfes. Relacbes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Divisdo silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locucfes
verbais (perifrases verbais). Fun¢Bes do que e do se. Formacéo de palavras. Elementos de
comunicacao. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragées, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinagéo).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Emprego
dos sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. Elementos de coes&o. Funcgéo textual dos
Vocabulos. Variagdo linguistica.
Matemética: Resolucdo de problemas envolvendo fra¢des, conjuntos, porcentagens,
sequencia (com nUmeros, com figuras, de palavras). Raciocinio ldgico-matematico:
proposic¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Histdria do Municipio de Apucarana e do Estado do Parana. Nocdes
gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as
diversas é&reas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: 101 ADVOGADO
Conhecimento Especifico: Lei Orgéanica do Municipio de Apucarana. Estatuto dos Servidores
Municipais de Apucarana. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas
do Estado do Parand). Direito Administrativo - conceito de direito administrativo e suas
relacdes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administracao Publica
(conceito; elementos e poderes do estado, organizacdo do estado e da administracéo,
governo e administracao, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos). A
atividade administrativa (conceito de administracdo, natureza e fins da administragéo,
principios basicos da administrac@o). Os poderes e deveres do administrador publico (poder-
dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e
abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distincdo entre
poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos
administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo,
classificacdo dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos
determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Idéia geral sobre contrato. Conceito,
peculiaridades e interpretacdo do contrato administrativo. Formalizacdo do contrato
administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteddo do contrato
administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execug¢do do contrato).
Execucéo do contrato administrativo (direitos e obrigagGes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do
contrato). Inexecucdo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecucdo do contrato, causas
justificadoras da inexecu¢do do contrato, consequéncias da inexecucao, revisdo do contrato,
rescisdo do contrato, suspensao do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de
obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concesséao, contrato
de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo,
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termo de parceria). Consorcios e convénios. Licitacdo (conceitos, finalidades, principios e
objeto da licitacdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, procedimento,
anulacédo e revogacao da licitacao). Modalidades de licitagcao (concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo, pregédo). Sancdes penais referente a contratos administrativos e
licitacdo. Conceito e classificacdo dos servicos publicos. Regulamentacdo e controle.
Requisitos do Servigo e Direitos do Usuério. Competéncia para prestacéo de servico. Formas
e meios de prestacdo do servico. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundacfes (consideracdes gerais,
caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperacéo: entidades paraestatais
(conceito e espécies). Servicos delegados a particulares (servicos concedidos). Servigos
permitidos. Servicos autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos.
Classificacdo na constituicdo. Regime juridico. Organizacdo do servico publico (organizacdo
legal, conselhos de politica de administracdo e remuneracao de pessoal, escolas de governo,
cargos e funcdes, criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informacdes
privilegiadas, competéncia para organizar o servico publico, observancia das normas
constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos,
funcbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico,
paridade de vencimentos, vedagdo de equiparacfes e vinculagbes, acumulacdo de cargos,
empregos e funcdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social
do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de
mandatos eletivos, demissao de vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducdo, reversao,
readmissdo e aproveitamento, responsabilizacéo civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e
direitos dos servidores (deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratério,
remuneracao, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indeniza¢des). Responsabilidade
dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de puni¢cdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificacdo
dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos.
Aquisicéo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administracéo (reparagéo de
danos: acdo de indenizacdo e acao regressiva). Controle na administracdo (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo
administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade
sabida, termo de declaragBes, processo administrativo tributério). Controle legislativo
(conceito, fiscalizagdo dos atos da administragéo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a
controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administracédo
em juizo (representacdo em juizo, atuacao processual, execu¢do do julgado, execucao fiscal,
despesas judiciais, prescri¢cdo, sequestro e perdimento de bens). Organiza¢do administrativa
brasileira (a administracdo federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais
da administracdo publica: planejamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A
organizacdo do Estado. Poderes e funcdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados
e os Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Puablicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizacdo, recep¢do e
repristinacdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. A¢éo direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, a¢éo popular.
habeas data, mandado de injun¢éo, acéo civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos.
Poder Judiciario; organizacdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orcamento e
fiscalizagdo or¢camentéria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagéo.
Normas constitucionais programdticas e principios constitucionais vinculantes. Poder
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Legislativo. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servicos
Publicos. Servidores publicos: remuneracao dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no
espaco; integracao e interpretagdo. 2 Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e
atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdécios juridicos; modalidades dos
negocios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios
juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO: Da Jurisdicdo e da Acédo, das partes e dos procuradores; do Ministério
Plblico; dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da
Formacdo, da suspensédo e da extincdo do processo; do Processo e do Procedimento; do
Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAO: Da Execucéo em geral; das diversas Espécies de Execucdo; dos Embargos do
Devedor; Da execug¢do por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remicdo; da
Suspensdo da extincdo do Processo de Execucdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das
Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria. DIREITO TRIBUTARIO: Caracterizagdo e posi¢do do
Direito Tributario no quadro do Direito. RelagBes do Direito Tributario com outros ramos do
Direito. Sistema tributario nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. A distribuicdo da
competéncia legislativa tributéria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributérias.
Fundo de participagdo dos Estados e do Distrito Federal. Fundo de participacdo dos
municipios. Reten¢é@o de recursos. Hipéteses. Principios gerais do direito tributario. Normas,
principios e regras. Principios constitucionais tributarios. Controle da constitucionalidade da lei
tributaria. O controle incidental. A Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Declaracdo de
Constitucionalidade. Os efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade. O principio da
capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade,
universalidade e personalizagdo. Isonomia tributdria e proibicdo de desigualdade. Os
principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes. Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia e
aplicagdo. Lei ordinaria, decreto e regulamento tributarios. Lei complementar. Medida
proviséria. Normas complementares.Interpretagdo e integracdo do Direito Tributario. A
correcao das antinomias. Obrigacao e crédito tributario. Obrigagdo principal e acesséria. Fato
gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situacdes juridicas e
situagfes de fato. Fato gerador e hipdtese de incidéncia. Evaséo e elisdo fiscal. Normas
antielisivas. Fato gerador: classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador.
Imunidade. Isenc¢éo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Reducao de base de célculo. Aliquota
zero. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base
de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de
competéncia. Modificacdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e
titularidade do produto de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel.
Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos
sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades. Langamento e
suas modalidades. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Garantias e privilégios do crédito tributério. Infracdes e sangbes em
matéria tributaria. A natureza das penalidades tributarias. Processo tributario judicial. Divida
ativa. Execucdo fiscal. Lei de Execucdo Fiscal. Medida cautelar fiscal. Acdo de repeticdo de
indébito. Embargos a execugdo. Mandado de seguranca. A¢bes declaratorias, anulatérias e de
consignacao em pagamento. Medidas cautelares. Agdo rescisoOria. Suspensao judicial da
exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal. Prerrogativas da Fazenda
Pdblica em juizo. Depodsito. Processo Tributario Administrativo. Natureza. Principios
constitucionais aplicadveis. Conselho de Contribuintes. Consulta tributéria. Imposto sobre
Servigos (ISS). Fato gerador, aliquota e base de célculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS:
conceito de servico. Servigcos compreendidos na competéncia municipal. Relacdes ente ISS e
ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU). Taxa de coleta domiciliar de lixo. Contribuicdo para Custeio do Servico de
lluminagdo Publica (COSIP). Tributos federais. Tributos estaduais. Contribuicdo de melhoria.
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Contribuicdes sociais, econdmicas e profissionais. Contribuicbes sociais dos Estados.
Empréstimo compulsério. Contribuicbes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Precos
publicos. Taxa judiciaria, custas e emolumentos.

CARGO: 102 ANALISTA PROGRAMADOR
Conhecimento Especifico: 1. Banco de Dados: a) Relacionais: conceitos, entidades,
atributos; tuplas, relacionamentos, cardinalidades, chaves primarias, chaves estrangeiras e
chaves candidatas, normalizagdo, diagrama entidade-relacionamento, b) PosgreSQL e
MySQL.: tabelas, constraints (primary key, foreign key, unique key e checks), indices, views,
sequences, funcdes, procedimentos e tipos de dados; ¢) SQL: comandos DDL (Linguagem de
Definicdo de Dados), DML (Linguagem de Manipulacdo de Dados), DCL (Linguagem de
Controle de Dados, DTL (Linguagem de Transicdo de Dados) e DQL (Linguagem de Consulta
de Dados); d) Controle transacional: conceitos e comandos.
2. NocOes de Andlise de Sistemas: a) Ferramentas CASE: uso para implementagdo de
cédigos em projetos orientados a objetos; b) Nogbes de andlise e projeto estruturado de
sistemas; ¢) Noc¢BGes de andlise e projeto orientado a objetos com UML: conceitos gerais,
diagrama de casos de uso, diagrama de classes, diagrama de estados, diagrama de
colaboracéo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; d)
Qualidade de software: conceitos, modelos de maturidade em processo de software, conceitos
basicos do MPS.BR e CMMI.
3. Programacéo: a) Ldgica: l6gica formal, algoritmos e estrutura de dados; b) Nogbes de
complexidade de algoritmos; c) Programacao estruturada e nogfes de depuracao de codigo;
d) Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo; e) Programacado orientada a objetos:
conceitos de orientagdo a objetos, heranca, polimorfismo, propriedades, objetos, classes,
interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga; f) Aplicacgbes WEB: padrées de
acessibilidade, arquitetura e funcionamento; g) NocbGes de mecanismos de seguranca:
criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso, certificacdo digital,
h) Projetos de interface: diagramacao, usabilidade e acessibilidade; i) No¢cbes de gestdo de
configuracdo e controle de versao; j) NocBGes de processo de testes de software: conceitos,
fases, técnicas e automacéao de testes; k) PHP e Java: linguagem, caracteristicas, no¢des de
programacao web e arquitetura de aplicagbes PHP e Java; |) Conhecimentos de AJAX, HTML
HTML5, JavaScript e CSS.
4. Lei Federal n®9.609, de 19 de fevereiro de 1998 — Dispde sobre a protecdo da propriedade
intelectual de programa de computador, sua comercializacdo no Pais, e da outras
providéncias.

CARGO: 103 ARQUITETO

Conhecimento Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto.
Programacéo de necessidades fisicas das atividades. No¢des de Topografia e condigbes do
terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e constru¢des vizinhas.
Controle ambiental das edificagBes (térmico, acustico e luminoso). Principios e normas
relacionados a acessibilidade arquitetbnica; Gestdo democratica e planejamento participativo:
Relacdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o
meio ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislacéo urbanistica Municipal: c6digos de obras, uso
e ocupacéo do solo, zoneamento, taxa de ocupac6es, recuos, parcelamento do solo; Sistemas
estruturais e construtivos: nocgdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural,
madeira e estrutura metélica; Enfase nas questées do melhor aproveitamento e alternativas de
construcdes publicas. Projetos de reurbanizacdo de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas,
sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular; Acompanhamento de
obras. Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacao.
Esquadrias. Pisos e revestimentos: no¢cBes sobre impermeabilizacdo, concreto aparente,
argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislacdo: Normas técnicas, legislacdo
profissional; Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO
CAD 2000. Legislagao Municipal: LC 003/2014 (Plano Diretor). LC 004/2014 (Perimetros). LC
005/2014 (Zoneamento). LC 006/2014 (Parcelamento do Solo). LC 07/2014 (Edificagbes). LC
08/2014 (Sistema Viario). LC 05/2015 (Plano de Mobilidade Urbana). Legislagdo Profissional:
Lei Federal 12.378/2010.
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CARGO: 104 ASSISTENTE TECNICO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Noc¢bGes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Puablico. Administracdo de Recursos
Humanos. Sistemas de Prestacdes de Contas SIAP TCE- PR; Atendimento ao Publico nas
Organizag6es. Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de
tratamento e enderegcamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Noc¢des de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administragdo de arquivos; Fases da
gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias.
Conhecimentos basicos de informatica (OFFICE 2007). Lei de Responsabilidade Fiscal.
Sistema de Planejamento Integrado: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias
— LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA.

CARGO: 105 ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagcao
das demandas e reconhecimento das situa¢des de vida das populacdes, servigos préprios da
assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais,
recursos orcamentarios nos beneficios e servicos sdécio-assistenciais em Centros de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referencia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS, elaboracéo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; pericias,
visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenagdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas
de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes em
situacao de risco; no¢des de politica de seguridade social, Lei Orgénica da Assisténcia Social,
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local
(concepcao de territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor,
questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de
abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a
profissio e Codigo de FEtica Profissional. Equipe Multidisciplinar e Interdisciplinar.
Planejamento. Pesquisa. Gestdo em Servigco Social. Processos de Trabalho. Gestdo em
Servigo Social. Processos de Trabalho. O Servico Social e a interdisciplinaridade: a atuacao
do Assistente Social. Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais; NOB RH SUAS/NOB SUAS;
BPC/BOLSA FAMILIA/CADUNICO; Politica Nacional de Educacdo Permanente; Suas e o
Sistema de justica; Medidas Sécio-educativas; PAIF/PAEFI; Vigilancia Sécioassistencial,
Gestdo Financeira do SUAS; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos;
Fundamentos histéricos do Servigco Social; Acolhimento de criancas, adolescente, adultos e
familias; Marco Regulatério das organizacdes da sociedade civil.

CARGO: 106 BIOLOGO

Conhecimento Especifico: Origem da Vida — Citologia e histologia — Reproducdo e
desenvolvimento. Genética; Evolugdo; Fisiologia Humana; Biologia Molecular e Celular.
Gametogénese; Divisbes Celulares: Fisiologia Comparada; Genética. A célula, um sistema
eficiente; A diversidade da vida (os cinco Reinos); Parasitismo, uma estratégia de vida. Vida e
composicao quimica dos seres vivos; Principios de Ecologia; Origem da vida; Embriologia e
histologia animal. Educa¢do ambiental e movimentos sociais na construcdo da cidadania
ecoldgica e planetaria; Crise ambiental, educacdo e cidadania; Autonomia intelectual; o
cinismo da reciclagem.

CARGO: 107 CONTADOR
Conhecimento Especifico: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacao,
principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacdes
contabeis. Patriménio: formagdo, composigdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdes
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e VariacBes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis - Métodos,
Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contdbeis das
Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Estrutura e Elaboracdo das
Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de Caixa,
Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Liquido, Demonstragdo do Valor Adicionado -
conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Procedimentos contdbeis: duplicatas
descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto
de renda e contribui¢éo social. Nogdes de Orgamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo
de atuacdo. Orcamento Publico: Orcamento Anual, Ciclo Or¢camentario, Exercicio Financeiro,
Principios Orgcamentérios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica:
Conceito, Receita Orcamentdria e Extra orcamentaria. Classificacdo orcamentaria. Estagios da
Receita. Divida ativa. Despesa Publica: Conceito — Despesa Orcamentaria e Extra
orcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a pagar ou Divida
Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida
Publica. Cédigo de ética do contador. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: principios
fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, Resolucdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.11, do Conselho Federal de Contabilidade:
conceituacao, objeto e campo de aplicacéo; patrimdnio e sistemas contébeis; planejamento e
seus instrumentos sob o enfoque contabil; transa¢Bes no setor publico; registro contabil,
demonstracdes contdbeis; consolidacdo das demonstragBes contédbeis; controle interno;
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos em
entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes,
sistema contabil, registro contabil, composicéo do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura
bésica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentério e demonstrativo das varia¢cbes, de
acordo coma Lei no 4.320/64 e as NBC T SP 16.

CARGO: 108 ENFERMEIRO DO TRABALHO
Conhecimento Especifico: Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca.
Assisténcia de enfermagem em doencas crbnico-degenerativas. Assisténcia de enfermagem
na saude da mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e
cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Notificagdo Compulséria
de Doencas. Programa Nacional de Imunizagbes. Assisténcia de enfermagem em saude
mental e em droga-adicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.
Assisténcia em primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Trabalho em equipe. Humanizagdo na assisténcia. Processo de Administracdo em Saude:
planejamento, supervisdo, coordenag¢do e avaliagdo. Legislacdo em Saude e Previdéncia
Social. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Decreto 3.048/99 da Previdéncia Social e
alteracdes posteriores. Beneficios Previdenciarios. Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem
na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(NR-7) ; Higiene e Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho; Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educagdo para a Saude: campanhas de
prevencdo de acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizacdo do trabalho e
sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°
3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NRO7, NR-09 (énfase em
Programa de Conservacdo Auditiva), NR-17, NR-32, NR-15. Resolucdo n. 358, de 29.04.05.
Etica profissional. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Ergonomia Aplicada ao
Trabalho. Metodologia da Analise Ergondmica do Trabalho. Analise e interpretacdo de LTCAT.

CARGO: 109 ENGENHEIRO AGRONOMO
Conhecimento Especifico: Os solos da Regidao — Classificacdo, morfologia e génese.
Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biologicas. Aptiddo agricola dos solos.
Planejamento e préaticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade:
adubos e adubacéo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos.
Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrogréficas.
Producéo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento.
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Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracédo. Os
métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra.
Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploracdes bovina, ovina,
suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento
agricola. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas
gerais dos produtos.

CARGO: 110 ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcao civil: Classificacéo, propriedades gerais e
normalizacdo, Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros.
Agregados. Aglomerantes nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas.
Tecnologias das construcdes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locacdes de obras.
Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagbes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cerémicas, telhas de
fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagfes.
Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instala¢cdes prediais hidraulicas, sanitarias e de
aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagdes de prevencdo e combate ao incéndio.
Instalagbes de esgoto sanitario e de &guas pluviais. Instalagbes prediais elétricas e baixa
tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD).
Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas
distribuicbes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos
probabilisticos. Analises estética e dindmica de observagdes. Nocdes de testes de hipdteses.
Compras na Administracdo Publica. Licitacdes e contratos. Principios basicos da licitacao.
Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas.
Conhecimento e procedimentos de construcéo de estradas de rodagem, vias publicas, obras
de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagdo técnica, processos licitatorios de
obras e servicos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas; no¢des de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de
esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagcdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluicdo do
meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgéo,
técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. Acessibilidade
(NBR 9050/2015). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposicdes
constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢bes constitucionais para
construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacdo de
transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei
Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacéo
Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigo de Etica Profissional — Resolucdo Confea — 1002.
Legislacdo Municipal: Legislacdo Municipal: LC 003/2014 (Plano Diretor). LC 004/2014
(Perimetros). LC 005/2014 (Zoneamento). LC 006/2014 (Parcelamento do Solo). LC 07/2014
(Edificacdes). LC 08/2014 (Sistema Viario). LC 05/2015 (Plano de Mobilidade Urbana).

CARGO: 111 FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencao
dos contribuintes; Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93;
Contribuicdo de Melhoria, Imposto sobre a transmissdo de bens iméveis, Simples Nacional
Lei Complementar n°® 123/2006; Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituicdo do
Credito Tributério, Extincdo do Credito Tributario, Divida Ativa, ISS da Construcao Civil Lei n®
177/2014; Hierarquia, Codigo de Postura Municipal; Cddigo Tributario Nacional; Codigo
Tributario Municipal; Constituicdo Federal; Nogdes basicas de informatica; No¢des béasicas de
atendimento ao publico.
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CARGO: 112 FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Conhecimento Especifico: Desenvolvimento Sustentadvel. Ecologia e Meio Ambiente.
Conservacdo da Biodiversidade. Unidades de Conservacao. Biomas. Ecossistemas.
Recuperacdo de Areas Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Bacias Hidrogréficas.
Poluicdo ambiental: agua, solo e ar. Gerenciamento de Residuos Soélidos. Educacao
Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Ciclo
hidroldgico. A agua na transmissdo de doencas. Padrdes de portabilidade. Captacdo de agua
subterranea e superficial. Tratamento de agua. Sistema de Esgotamento Sanitario.
Licenciamento Ambiental. Legislacao Ambiental.

CARGO: 113 FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo.
Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da
Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacao.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Distarbios Especificos de linguagem. Alteracdes do
desenvolvimento da Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da
Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial:
Atuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungcBes Orofaciais, nas Disfuncbes da
Articulacdo Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
Orofaringea Neurogénica e Mecénica. Voz: Avaliacdo. Classificacdo. Diagnéstico Clinico.
AlteragBes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n°
8.112/90.

CARGO: 114 GEOGRAFO

Conhecimento Especifico: Conceitos e Definicdes fundamentais sobre Elipsoides e
Sistemas Geodésicos; Caracteristicas dos Sistemas Geodésicos WGS-84, SAD-69, SIRGAS e
das transformacgbes entre eles; Sistemas de Coordenadas Angulares e Planas; Sistemas
Globais de Navegacdo por Satélite (Global Navigation Satellite Systems — GNSS) e
Georreferenciamento; Cartografia: Representacdes Cartograficas (croqui, planta, carta e
mapa); Definicdo de Escala Gréfica e Numérica; Sistemas de Projecdo Cartogréaficas (sistema
de coordenadas geogréficas — latlong, e sistema de coordenadas UTM); Confeccdo e Uso de
Produtos Cartogréficos; Linguagem Cartogréfica (semiologia grafica — convencgdes, legenda
elementos essenciais da representacdo). Sensoriamento Remoto e interpretacdo de imagens:
Conceito e evolugdo histérica do Sensoriamento Remoto; Fundamentos Fisicos do
Sensoriamento Remoto (Radiagdo Eletromagnética); Sistemas de Sensoriamento Remoto e
suas caracteristicas quanto a fonte de radiacéo, a natureza da radiacéo, a plataforma utilizada
e ao tipo do sensor; Correcbes Geométricas (retificacdo e ortorretificagdo); Resolucdes das
imagens de sensoriamento remoto (espacial, espectral, radiométrica e temporal); Nocdes de
Fotogrametria Digital; No¢des de Processamento Digital de Imagens (PDI), fotointerpretacao e
interpretacdo de imagens digitais; Conhecimentos em ENVI, ERDAS, SPRING e GRASS.
Geoprocessamento: No¢des de informética (hardware, software, internet e rede); Tipos de
dados espaciais, compatibilidades e potenciais de aplicacdo; Nog¢Bes conceituais de
Metadados e Infra-estrutura de dados espaciais; Fontes de dados espaciais na Internet e sua
aquisicdo; Organizacdo de Bases de dados espaciais; Elaboracdo de mapas a partir de
softwares SIG; Nocdes de Analise Espacial e Geoestatistica; Conhecimento em ArcGIS, QGIS
e TerraView. Legislacdo Municipal: LC 003/2014 (Plano Diretor). LC 004/2014 (Perimetros).
LC 005/2014 (Zoneamento). LC 006/2014 (Parcelamento do Solo). LC 07/2014 (Edificacdes).
LC 08/2014 (Sistema Viéario). LC 05/2015 (Plano de Mobilidade Urbana).

CARGO: 115 PSICOLOGO
Conhecimento Especifico: Psicologia Geral: Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emogao
memoaria, motivagdo, pensamento e linguagem. Psicodidgnéstico: Conceituacdo e objetivos;
entrevistas inicial e de devolucao; testes psicoldgicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose;
disturbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista
com a crianca. Salde Publica e Saude Mental: Conceito de saude e doenca; medida das
doengas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; salde mental e
medicina preventiva. Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica
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Profissional e Relagdes Humanos no Trabalho. Psicologia escolar; Sistema Unico de
Assisténcia Social; tipificacdo dos servicos socioassistenciais; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990); Psicologia Institucional; Psicologia Comunitaria; Psicologia
Familiar; Etica: conceito de ética, Cédigo de Etica do Psicélogo e determinacées tomadas pelo
Conselho Federal de Psicologia; Grupos Psicoterapicos — Processo Grupal e praticas
terapéuticas; Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Testes psicoldgicos; NOB RH SUAS/
NOB SUAS; Equipe Multidisciplinar e Interdisciplinar; Acolhimento de criancas, adolescente,
adultos e familias; Suas e o Sistema de justica; Medidas Socio-educativas; Politica Nacional
de Educacdo Permanente.

CARGO: 116 TECNICO DESPORTIVO
Conhecimento Especifico: Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagogicos
da educacéo fisica; atividade fisica e salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da
aprendizagem motora; aspectos soOcio-histéricos da educacéao fisica; politica educacional e
educacdo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperagcao no cenario
escolar. Modalidades esportivas. Periodizacdo do treinamento desportivo, bases fisiolégicas
do movimento humano, capacidades e habilidades motoras.

CARGO: 117 TERAPEUTA OCUPACIONAL
Conhecimento Especifico: 1. Conceitos de Reabilitacdo e sua relacdo com as praticas
atuais; 2. Terapia Ocupacional na Estratégia Saude da Familia; 3. A lesdo medular e 0 modelo
de ocupacdo humana; 4. Transdisciplinaridade e préaticas hibridam em saldde mental; 5.
Itinerarios terapéuticos e construcdo de projetos terapéuticos cuidadores; 6. A insercdo da
Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em salde mental; 7. Fundamentos e histéria da
Terapia Ocupacional no Campo Social; 8. Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e
abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; 9. Reabilitagdo psicossocial e a pratica
da Terapia Ocupacional em salde mental; 10. Recursos tecnolégicos e estratégia de
promoc¢édo do auto-cuidado, atividades e participacdo para pessoa com doenc¢a de Parkinson;
11. A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; 12. Terapia
ocupacional e as a¢bes no contexto da educagdo; 13. Terapia Ocupacional e o dispositivo
grupal como intervencédo em reabilitagdo; 14. Terapia ocupacional, a produ¢éo do cuidado em
saude e o lugar do hospital; 15. Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia
Ocupacional. Diretrizes para tratamento e reabilitacdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia
fisica. Tipificacdo dos Servigcos Socioassistenciais; NOB RH SUAS; Equipe Multidisciplinar e
Interdisciplinar; Terapia ocupacional aplicada as éareas de atuagdo profissional. Etica
profissional; Acolhimento de criancas, adolescente, adultos e familias.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO
Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto. Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de palavras e expressfes. Relacbes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Divisdo silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugfes
verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formacgéo de palavras. Elementos de
comunicacao. Sintaxe: relagfes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragées, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinacéo).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego
dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. Elementos de coesdo. Funcgéo textual dos
Vocabulos. Variagdo linguistica.

Matematica: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequencia (com nUmeros, com figuras, de palavras). Raciocinio I6gico-matematico:
proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacéo légica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Apucarana e do Estado do Parana. Nocdes
gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geogréaficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO ENSINO MEDIO E TECNICO
CARGO: 201 AGENTE DE TRANSITO

Conhecimento Especifico: CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. O Sistema Nacional de
Transito: competéncias dos diferentes 6rgdos executivos e das diferentes entidades da
federacao. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de transito. Veiculos: registro,
licenciamento, conducdo de escolares. Habilitagdo. Infracbes, penalidades, medidas
administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos
orgados executivos de transito. No¢des de Primeiros Socorros. Defesa Pessoal e Técnicas para
defesa e ataque - Tatica de Diregdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranga
Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Relacfes Humanas no Trabalho. Sistema de
Seguranca Publica e Crime Organizado. Lei Seca. Mecanica Basica.

CARGO: 202 AGENTE FISCAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o
Cédigo de Obras e Posturas; Lei das 23 horas (Lei n° 107/2004); Conhecimentos de
elaboracdo de correspondéncias, protocolos; Conhecimento sobre a concesséo de habite-se
para moradia e funcionamento de prédios residenciais, comerciais e industriais; Conhecimento
sobre o funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; No¢des sobre
as normas de vigilancia sanitaria; Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal.
LEGISLACAO: Estatuto do Servidor Publico do Municipio, Lei Complementar n° 001/2011; Lei
Orgénica do Municipio. Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogbes Bésicas: Cddigo Tributario
Municipal, Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais. Fato
gerador. Base de calculo. Aliguota. Lancamentos, revisao, atualizacdo de valores imobiliarios,
recursos contra langamentos. Credito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescri¢do, exclusdo, anistia, remisséo, cobranca judicial. Imunidade e isen¢do

CARGO: 203 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. A natureza das organizacdes.
Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovacdo. Planejamento,
Organizacgédo, Dire¢cdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestao
por processos. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizagdo e controle de
dados pessoais. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacéo corporativa. Elementos
da comunicagdo, comunicagéo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho
em Equipe. Organizacdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Noc¢bes de
administracdo de materiais. No¢8es de controle orcamentério. No¢bes basicas de logistica de
bens e materiais. Atividades de protocolo, recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos. Gestao de arquivos, documentacédo: tipos de correspondéncias e documentos.
Etica profissional. Nocdes bésicas de informatica (OFFICE 2007).

CARGO: 204 EDUCADOR SOCIAL

Conhecimento Especifico: Nog¢Bes béasicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de
enfermagem com a crianca, o adolescente, familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa
em situacdo de rua. Aspectos psicolégicos da crianca, do adolescente, familia, idoso, pessoa
com deficiéncia e pessoa em situacdo de rua. Nogdes basicas de nutricdo. A importancia do
movimento e do posicionamento adequados. Estimulagao da crianca, do adolescente, familia,
idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situacdo de rua na sua rotina diaria. Nocdes
basicas de higiene pessoal. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuicées do
cargo.Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Nocgdes basicas de
informética, Normas técnicas da pessoa com deficiéncia e pessoa em situacdo de rua. No¢des
bésicas sobre acolhimento.

CARGO: 205 DESENHISTA
Conhecimento Especifico: Desenho béasico de projeto: formatos, escalas, simbolos e
convencBes. Normas ABNT. Representacdo de projetos. Projetos de modificacdo e
acréscimos. Elementos basicos do projeto: etapas de projeto, plantas baixa e de situacgéo,
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fachadas, cortes e detalhes. Noc8es de topografia. Levantamento arquitetdnico e urbanistico.
Locacao de obras. Tecnologia das construcées. Conhecimento dos sistemas AUTOCAD e
Corel Draw. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢cdo do cargo.

CARGO: 206 TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimento Especifico: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de
contabilidade. No¢Ges de administracdo publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e
despesas na contabilidade publica. Estagios da despesa publica. Classificagao institucional,
funcional e programatica. Escrituragdo contabil de fatos que afetem o patrimdnio de
instituicbes publicas. Tipos de orcamentos publicos. Elaboracdo e aprovacdo de orgcamento.
Execucdo orcamentaria. Balancos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orcamentario.
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Operacfes contabeis tipicas de autarquias
municipais. Legislacao tributaria referente as retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte,
IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social, COFINS, Programa de Integracdo Social/Programa de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido,
CSLL, incidente sobre a prestagéo de servigcos de terceiros. Codigo Tributario do Municipio de
Apucarana. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Publico — NBC-ST. Lei
4320/64.

CARGO: 207 TECNICO EM EDIFICACOES

Conhecimento Especifico: Escalas. Projeto arquitetbnico — convencdes gréficas
(representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario). Desenho de
planta de situacdo, planta baixa, cortes,fachadas e planta de cobertura. Detalhes. Cotagem.
Esquadrias (tipos e detalhamento). Escadas e rampas (tipos, elementos, célculo, desenho).
Coberturas (tipos, elementos e detalhamento). Acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de
projeto de reforma - convencdes. Projeto e execucdo de instalacdes prediais — instalacdes
elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia,gds, mecénicas, ar-condicionado. Estruturas -
desenho de estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armacao).
Vocabulario técnico - significado dos termos usados em arquitetura e constru¢cdo. Tecnologia
das construcdes. Materiais de construcdo. Topografia. Desenho em AUTOCAD: menus,
comandos, aplicagbes. Administracdo de Materiais e Logistica. Norma Regulamentadora NR
10 (Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78,
do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 20. Norma
Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecdo Individual) — aprovada pela Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacdo Municipal: LC 007/2014 (Cdédigo
de Obras). LC 006/2014 (Parcelamento dos solos). LC 005/2014 (Zoneamento Urbano e Uso
dos Solos). Legislagéo Profissional: Decreto Federal 90.922/85. Cédigo de Etica Profissional —
Resolucdo Confea — 1002.

CARGO: 208 TECNICO EM INFORMATICA
Conhecimento Especifico: 1. Instalacéo, configuracdo e utilizagdo de sistemas operacionais
Linux, Windows XP e Vista/7. 2. Instalacéo, configuracéo e utilizacdo de aplicativos Microsoft
Office XP, 2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint e Access) e Libre Office 3.5 ou superior. 3.
Instalacdo, configuracdo e manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento
estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicacdo em
redes. 4. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de impressoras com tecnologia laser e
scanners. 5. Manutencao de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos,
memoarias, placas-mée, setup, placas de video, placas de som e placas de rede. 6.
Armazenamento e recuperacao de dados: discos rigidos SCSI, RAID e hot swap. 7. Instalagdo
e montagem de microcomputadores. 8. Redes de computadores: tipos, componentes e tipos
de servidores. 9. Protocolos: conceitos basicos, modelo OSI, padrao IEEE 802 e TCP/IP:
fundamentos, camadas e enderecamento IP. Protocolos de aplicacdo: DNS, Telnet, FTP,
TFTP, SMTP e HTTP. 10. Cabeamento de rede: cabos, instalagdo e conectores. 11. Redes
sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. 12. Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches
e roteadores; 13. Arquivos e impressoras: compartiihamento, instalagdo e acessos. 14.
Administracdo de usudrios: gerenciamento, Usuarios e grupos, politica de seguranca e
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configuracbes de seguranca. 15. Conceitos de internet e intranet. 16. Ferramentas e
aplicacfes de informatica: browsers de internet. 17. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de
correio eletrdnico. 18. Seguranca da informacdo. 19. Copia de seguranca. 20. Virus:
caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais.
Significag8o de palavras e expressdes. Sindbnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Classes de
palavras variaveis e invariaveis e suas fungcbes no texto. Concordancias verbal e nominal.
Conjugacdes verbais. Colocacdo de pronomes nas frases. Sintaxe. Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. Divisao silabica.
Processos de formacgao de palavras. Usos dos “porqués”. Usos de “mau” e “mal”.

Raciocinio Légico e Matematico: leitura e representacdo de numerais: o nimero em
diferentes situagfes. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolugdo de
problemas envolvendo adicdo e subtragdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugéo de
problemas por meio de ilustracdo e/ou operacdes. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
Comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. Nocdes basicas de medida:
comprimento, valor, tempo e massa.

Conhecimentos Gerais: Nog¢bes gerais sobre a vida econémica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolugéo e cultura do Municipio de Apucarana, sua subdivisdo e/ou
fronteiras. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: 301 ELETRICISTA

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdo. Nogbdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nog¢Bes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de eletricista. No¢des
bésicas de atendimento ao publico.

CARGO: 302 MOTORISTA DE VEICULO PESADO
Conhecimento Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Codigo de Transito
Brasileiro; Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos
componentes do Sistema Nacional de Tréansito; Direcdo defensiva; Nocdes gerais de
circulagcdo e conduta; NogBes de mecénica de autos; Nocdes de primeiros socorros;
Manutencéo e Limpeza de veiculos.

CARGO: 303 MUSICO

Conhecimento Especifico: A IMPORTANCIA DA APRECIACAO MUSICAL: 1.1. Introduc&o;
1.2. Niveis da audi¢do musical; 1.3. Audicdo Musical ativa. ELEMENTOS DA MUSICA: 1.1.
Timbre; 1.2. Dindmica; 1.3. Ritmo; 1.4. Andamento; 1.5. Melodia; 1.6. Forma; 1.7. Harmonia;
1.8. Textura; 1.9. Estilo; 1.10. Género; 1.11. Caréater. HISTORIA DA MUSICA OCIDENTAL:
1.1. Musica da Grécia; 1.2. Musica Medieval; 1.3. MUsica Renascentista; 1.4. MUsica Barroca;
1.5. Mdsica Classica; 1.6. Romantismo do séc. XIX; 1.7. Mdsica Moderna e Contemporanea
(séc. XX [ séc. XXI); MUSICA BRASILEIRA: 1.1. Musica Popular Brasileira: origens e
categorias; 1.2. Mdasica Erudita Brasileira: principais fases e compositores; ASPECTOS
DIDATICOS DA AUDICAO MUSICAL: 1.1. Guia de Apreciacdo Musical; 1.2. Musicograma;
1.3. Recursos audivisuais.
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CARGO: 304 OPERADOR DE MAQUINAS
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito
Brasileiro, Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais.
Significag8o de palavras e expressdes. Sindbnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Classes de
palavras variaveis e invariaveis e suas fungcbes no texto. Concordancias verbal e nominal.
Conjugacdes verbais. Colocacdo de pronomes nas frases. Sintaxe. Classifica¢do das palavras
quanto ao numero de silabas. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica.
Processos de formagéo de palavras. Usos dos “porqués”. Usos de “mau” e “mal”.

Raciocinio Ldgico e Matematico: leitura e representacdo de numerais: 0 niumero em
diferentes situagfes. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolugdo de
problemas envolvendo adicdo e subtragdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugéo de
problemas por meio de ilustrac&o e/ou operacdes. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
Comprido/curto; grossoffino; alto/baixo; pesado/leve. Nog¢bes basicas de medida:
comprimento, valor, tempo e massa.

Conhecimentos Gerais: NogBes gerais sobre a vida econbmica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolugéo e cultura do Municipio de Apucarana, sua subdivisdo e/ou
fronteiras. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: 305 PREPARADOR DE CADAVARES
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. No¢Bes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de preparador de
cadavares.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos. Sindnimos e antdnimos.
Ortografia oficial. Conjugagfes verbais. Colocacdo de pronomes nas frases. Divisdo silabica.
Usos dos “porqués”. Usos de “mau” e “mal”.
Raciocinio Ldgico e Matematico: leitura e representacdo de numerais: 0 nimero em
diferentes situa¢des. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolucao de
problemas envolvendo adicdo e subtracdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugéo de
problemas por meio de ilustragédo e/ou operacdes. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
Comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. NogBes basicas de medida:
comprimento, valor, tempo e massa.
Conhecimentos Gerais: Nog¢Bes gerais sobre a vida econémica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histéricos, evolucao e cultura do Municipio de Apucarana, sua subdivisdo e/ou
fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL ALFABETIZADO
CARGO: 401 OPERARIO
Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
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Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina
em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e
veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Coleta
de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nocdes de segurancga no trabalho; No¢Bes de primeiros socorros.
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